Les présents statuts doivent étre pris dans leur sens épicéne.

STATUTS

I. NOM, SIEGE ET BUT

Article 1

Les communes de Corgémont, Cormoret, Cortébert, Courtelary, La Ferriére, Or-
vin, Péry-La Heutte, Renan, Romont, Sauge, Sonceboz-Sombeval, Sonvilier et
Villeret constituent sous le nom de

Service d’action sociale Courtelary
(SASC)

une association au sens des articles 60ss CCS, avec siége a Courtelary.

Article 2

L'association a pour buts d'assurer et d'organiser la prévoyance sociale principale-
ment dans la région anciennement couverte par le district de Courtelary, en vertu des
dispositions prévues par la loi cantonale sur l'aide sociale (LAsoc) du 11 juin 2001.

Elle assume également les mandats tutélaires et les mesures protectrices pour les
enfants selon le CCS.

Elle s’'occupe de I'avance des pensions alimentaires conformément a la loi sur 'aide
au recouvrement et les avances de contributions d’entretien pour enfants.

Elle peut étre chargée d’'autres taches sociales par les communes, affiliées ou non,
sur la base d’'un mandat de prestation ou par délégation légale.

Neutralité

L'association est neutre des points de vue politique et religieux.
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Il. MEMBRES

Article 3
Membres / Admissions

Peut devenir membre toute commune sise dans le district de Courtelary ou dans le
Jura bernois, représentant une collectivité dont elle doit assurer la prévoyance so-
ciale.

Le comité peut décider des modalités pratiques d'adhésion.
L'adhésion implique le respect des statuts.

Un membre exclu peut étre réadmis a la condition qu'il ait corrigé les défauts pour
lesquels il avait été exclu.

Article 4

Sortie / Démission

La sortie d'un membre ne peut avoir lieu que pour la fin d'un exercice moyennant
démission écrite donnée une année a l'avance.

Article 5

Exclusion

L'exclusion d'un membre peut étre prononcée par le comité en cas de violation grave
des statuts, sous réserve d'un droit de recours dans les trente jours qui suivent la
communication de I'exclusion; le recours doit étre adressé par lettre recommandée
au Président a l'intention de I'assemblée générale.

Un recours entraine un effet suspensif.

Article 6
Droit a I'avoir social

Tout droit personnel des membres a I'avoir social est exclu.

lll. RESSOURCES

Article 7

Ressources

Les ressources de l'association sont constituées par les contributions versées par le
Canton et les Communes, ainsi que le produit des activités de I'association et par les
libéralités privées et/ou publiques de tout ordre.
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Les communes membres verseront des acomptes trimestriels pour couvrir leur part
au déficit du service. Celui-ci sera calculé selon le nombre d’habitants de chaque

commune.

Un réglement concernant toutes les questions financiéres est adopté par 'assemblée
générale.

Article 8

La fortune de I'association répond seule des engagements de celle-ci.

Toute responsabilité personnelle des membres est exclue; demeure réservée la res-
ponsabilité personnelle des personnes agissant pour l'association conformément a
l'article 55 al. 3 CCS.

IV. ORGANISATION

Article 9

Les organes de |'association sont :

- l'assemblée générale ;
- le comité ;

- la direction ;

- l'organe de révision ;

- l'organe de médiation.

A. L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 10

Convocation

L'assemblée générale ordinaire est convoquée par le comité au cours du premier
semestre de chaque année.

Une assemblée générale, dite du budget, est convoquée au plus tard au début du
dernier trimestre de I'année.

Le comité ou le quart des membres peut demander la convocation d'une assemblée
générale extraordinaire qui devra se dérouler dans les deux mois suivant la de-
mande.

Les convocations doivent étre envoyées trente jours au plus tard avant I'assembléee
générale et mentionner l'ordre du jour. La convocation sera également publiée dans
la Feuille officielle du district de Courtelary.
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Chaque membre a le droit de faire des propositions a destination de la prochaine
assemblée genérale. De telles propositions doivent figurer a l'ordre du jour si elles
ont été envoyeées au comité au plus tard a la fin du mois de janvier ou d’aodt qui pré-
cedent.

Article 11

L'assemblée générale est conduite par le Président du comité ou, en cas d'empé-
chement, par un autre membre du comité.

Le secrétaire établit le procés-verbal de I'assemblée générale. Il le soumet au Prési-
dent de lI'assemblée aux fins de signature, aprés approbation par 'assemblée géné-
rale. Il est signé par le Président et le secrétaire.

Article 12

Quorum

L'assemblée convoquée statutairement peut valablement délibérer quel que soit le
nombre de membres présents.

Article 13

Seuls les points figurant a l'ordre du jour peuvent faire I'objet de décisions valables.

Article 14

Droit de vote

Chaque membre a droit a une voix. Toute représentation d’'un membre par un autre
est exclue.

Les membres désignent eux-mémes leur représentant, si possible en la personne du
responsable de la prévoyance sociale.

Les membres peuvent donner a leur propre délégué des instructions qui peuvent étre
contraignantes pour ce dernier. C’est néanmoins la majorité qui décide lors des as-
semblées.

Article 15

Les décisions de l'assemblée générale sont prises a la majorité des voix délivrées.

En cas d’égalité de voix, apres deux tours, la proposition est rejetée. Pour les élec-
tions, c’est le sort qui décide.
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La dissolution ne peut étre décidée que par une majorité des trois quarts des voix

des membres présents.

Les élections et votations ont lieu @ mains levées pour autant que le scrutin secret ne
soit pas requis par le quart des représentants présents.

Article 16

Les compétences inaliénables de I'assemblée générale sont :

- nomination du président du comité ;
- approbation des comptes et budget annuels et décharge au comité ;

- nomination et révocation des membres du comité et des commissions instituées
par l'assemblée générale ;

- décision sur les recours conformément a l'article 5 ;

- modification des statuts et des réeglements qui leur sont liés ;

- décision sur tous les objets figurant a I'ordre du jour ;

- décision sur la dissolution de I'association et de la liquidation de la fortune ;
- décisions qui lui sont réservées par la loi ou les statuts ;

- désignation des scrutateurs ;

- nomination et révocation de I'organe de révision.

B. LE comITE

Article 17

Le comité se compose du Président, du Vice-président et de trois a cing assesseurs,
tous élus par 'assemblée générale. Ses membres sont proposés en vertu d'un profil
élaboré par le comité et adopté par 'assemblée générale.

Le Président est élu par 'assemblée, le reste du comité se constitue lui-méme.

La rédaction des procés-verbaux sera assurée par un membre du comité désigné de
cas en cas ou par un tiers.

En principe. les membres de la Direction assistent aux séances du comité avec voix
consultative.

Article 18

Durée de fonction

Les membres du comité sont nommés pour une période de quatre ans; ils sont rééli-
gibles.
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Article 19

Le comité est convoqué par le Président aussi souvent que les affaires I'exigent.

Trois membres du comité peuvent demander la convocation d'une séance qui devra
se tenir dans les vingt jours suivant la demande.

Les convocations doivent en regle générale étre envoyées une semaine au moins
avant la séance et mentionner 'ordre du jour.

Les séances du comité font I'objet d'un proces-verbal; celui-ci est signé par le Prési-
dent et le secrétaire, aprés approbation par le comité.

Article 20

Décisions

Le comité peut statuer lorsque la majorité de ses membres est présente.

Le comité prend ses décisions et procede aux élections a la majorité des membres
présents. En cas d’égalite des voix, celle du Président est prépondérante, alors qu’en
cas d’élection, c’est le sort qui décide.

Des décisions peuvent étre prises par voie de correspondance et seront relatées
dans le procés-verbal de la prochaine séance.

Article 21

Une décision sur une proposition ne figurant pas a I'ordre du jour peut étre prise pour
autant qu'elle rassemble I'unanimité de I'ensemble des membres du comité.

Article 22

Le comité prend toutes les décisions qui n'incombent pas a un autre organe, en
particulier :

- proposition a l'assemblée des membres du comité (qui devront correspondre a
un profil déterminé) ;

- engagement des membres de la direction (qui devront correspondre a un profil
déterminé), résiliation de leurs contrats de travail et aval des contrats des colla-
borateurs ;

- contréle du fonctionnement du SASC, en particulier son adéquation a la LASoc ;
- pilotage et contréle de la réalisation des objectifs ;

- établissement du cahier des charges de la direction et aval de celui des
collaborateurs ;
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mise en place de l'organisation du service en établissant son organigramme ;
vérifier qu'en matiére financiére, la direction opére dans le cadre du budget pre-
VU ;

établissement du budget a l'intention de 'assemblée générale ;

disposition d’un crédit libre dont le montant est fixé annuellement dans le cadre
du budget ;

définir la voie stratégique (mission, politique, lignes directrices, projets) ;
établissement du réglement d'organisation et du « contréle de qualité » ;

fixer les objectifs annuels du service ;

mise en place d'un "tableau de bord" permettant de s'assurer que le service
fonctionne a satisfaction par rapport aux objectifs fixés et que l'efficacité du
travail des collaborateurs est garantie ;

établissement des instructions nécessaires a la marche des affaires
(respectivement en déléguer une partie, en vérifier le bien-fondé et contréler
leur mise en application) ;

vérifier que les directives données a la direction restent valables ou alors les
modifier, en fonction des éléments nouveaux détectés dans l'environnement
(p. ex. économique, culturel, etc) ;

s'assurer de la formation continue des collaborateurs ;

direction générale de l'association dans la mesure ou la compétence n'est pas
expressément dévolue a l'assemblée générale ;

exécution des décisions de I'assemblée générale ;
convocation de I'assemblée générale ;

constat d’admission et exclusion de membres, sous réserve de recours a
I'assemblée générale ;

décisions sur I'engagement de proces, le retrait et I'acceptation de plaintes,
conclusion de transactions ;

décisions sur les réclamations des Communes en relation avec la "Plate-forme"
(selon articles 28 et 29 ci-dessous) ;

nomination de commissions consultatives ;

toutes les autres décisions dont la compétence n'est pas dévolue a un autre
organe, que ce soit par la loi ou les statuts.

Le comité peut déléguer, le cas échéant, certaines de ces taches a la direction, en
vue de leur élaboration.

Le comité fera en outre en sorte de constamment :

- savoir de fagon sélective ce qui se passe dans le service ;

- s'informer sur les problémes rencontrés par la direction dans l'exercice de son

mandat, tant au niveau des collaborateurs que des "clients" ;

- exécuter le controlling exigé par la SAP.
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c) Autorité sociale

Le comité exerce la fonction d’autorité sociale pour les communes membres confor-
mément a l'art. 17 Lasoc, lettres a a d.

C. LA DIRECTION

Article 23

L'organisation de la direction est de la compétence du comité. Un reglement élaboré
par le comité définit les compétences de chacun.

Article 24

Cahier des charges : La Direction est notamment chargée :

- de la gestion opérationnelle globale du SASC ;

- d'organiser le quotidien et les taches courantes ;

- d'anticiper et planifier I'avenir du SASC ;

- d'aménager des procédures de fonctionnement interne et externe efficaces ;
- de la gestion financiére ;

- de I'engagement du personnel et de la gestion des ressources humaines notam-
ment de la formation, ainsi que de lI'encadrement du personnel ;

- de la gestion des prestations et de leur qualité et efficacité ;

- de présenter au comité toute proposition destinée a I'amélioration de l'efficacité du
SASC et de son développement ;

- d'assurer les contacts avec les membres par I'intermédiaire de 'organe de média-
tion.

D. L’'ORGANE DE REVISION

Article 25

Election et durée du mandat

L'assemblée générale élit comme organe de révision au minimum deux verificateurs
et un suppléant ou une fiduciaire. Les vérificateurs seront choisis si possible a tour
de role parmi les caissiers communaux des communes membres.

Les vérificateurs sont élus pour une durée de deux ans, une fiduciaire est nommée
pour la durée d’'une année.

L'organe de révision est immédiatement rééligible, sous réserve du tournus prévu a
lalinéa 1.
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Article 26

L'organe de révision fournira un rapport a l'attention de I'assemblée générale.

Article 27

L'association est valablement engagéee par la signature collective a deux du Prési-
dent et /ou du Vice-Président et/ou avec un membre du comité.

V. ORGANE DE MEDIATION

Article 28

L’'organe de médiation est composé d'un représentant par membre.

En font également partie la direction du SASC, un membre du comité et éventuelle-
ment un assistant social.

Il est présidé par le membre du comité .

Article 29

L’'organe de médiation reunit en général un seul membre a la fois sur sa demande ou
celle de la Direction.

L'assistant social chargé du cas est associé aux délibérations.

Il sera établi un procés-verbal des séances, proces-verbal qui pourra étre rédigé par
un tiers.

Article 30
Cahier des charges :

L‘organe de médiation est notamment chargé :

- d'examiner les réclamations d’'une commune membre au sujet d'un dossier parti-
culier ou du fonctionnement du service et d'en discuter avec elle, par son repré-
sentant.
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VI. DISPOSITIONS FINALES

Article 31
(abrogé)

Article 32

Dissolution

La dissolution de I'association ne peut étre décidée que par une assemblée générale
convoquée exclusivement dans ce but. Pour étre valable, cette décision doit réunir la
majorité selon l'article 15 alinéa 3.

En cas de fusion avec une institution poursuivant des buts analogues, I'assemblée
générale décide des modalités sur proposition du comité.

Article 33

Le comité exécute la liquidation et présente un rapport ainsi que le décompte final a
I'assemblée générale.

L’'assemblée générale décide de la répartition du solde actif ou passif entre les com-
munes.

Article 34

Le for juridique est Courtelary.

Article 35

Ces statuts ont été adoptés en assemblée communale par chacune des communes
membres et entrent en vigueur le 1°" janvier 2004.

Les présents statuts ont fait I'objet de deux révisions ; elles ont été approuvées, conforme-
ment a l'article 16, par les assemblées générales du 29 octobre 2009 et du 30 octobre
2014.

Au nom de l'assemblée du
Service d'action sociale Courtelary

Le secrétaire .
/)

F. Buhler J. Kottelat /(2]




